<l Bddke
(\)(\) 1992 4(

~
~
= s,
g | |
AL

7 N
2 Qg . ‘%(53’

BAIBU Yabanci Diller Yuksekokulu
2022 YiliFaaliyet Rapor Sunumu

Doc. Dr. Mesut Kuleli
20.03.2022



|- GENEL BiLGiLER / A. Misyon, Vizyon

Universite MiSYON-Vizyon Varsa Birim Misyon-Vizyon

* Misyonumuz: Bolu Abant Izzet Baysal YDYO Misyon: Yiuksekokulumuzun misyonu, yenilik¢i ve dinamik
Universitesi; evrensel standartlarda egitim O0gretim yaparak bir anlayisla dil 6gretimindeki cagdas yaklasimlari, ydntem ve
insanhigin gelisimine hizmet edecek nitelikli nesiller teknikleri Universitemizin hedef ve amaglariyla birlestirerek
yetistirmeyi, Ulke gelisimine katkida bulunacak bilgi ve uluslararasi standartlarda bir dil egitimi vermek; 6grencilerin
teknoloji Gretmeyi ve Ulkenin ihtiKag duydugu toplumsal hem egitim hayatlarinda hem de is hayatlarinda ihtiyag
hizmetleri en iyi sekilde yapmayi kendine gorev bilir. duyacaklari dil becerilerini kazandirmaktir.

Vizyonumuz: Faaliyette bulundugu alanlarda evrensel
6Iﬁt'jtlerde en iyi egitimi veren, yerel ve ulusal ihtiyacglar
dikkate alarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikgiligi
ilke edinerek bilgi ve teknoloji treten, araFtlrma

gelistirme alaninda uluslararasi seviyeye ulasmis saygin bir
universite olmak.

YDYO Vizyon: Yabanci Diller Yuksekokulu, gicli ve dinamik
akademik kadrosuyla, yabanci dil egitimi standartlarini
ylikseltme cabasi icinde olacaktir. Yiksekokulumuzdaki
deneyimli ve geng kadronun ortak ¢alismalari, sunulan hizmet igi
egitimler ve yabanci 6gretim elemanlari ile strdurilen is birligi
verilen egitimin kalitesini artirmayi amaclamaktadir. Ogrencilerin
sadece akademik yasamda degil daha sonraki is ve sosyal
\éa§amlar|nda da otonom, 6zguveni yliksek ve diinyaya acik
ireyler olmalari 6nceligimizdir.

http://yabancidiller.ibu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon



http://yabancidiller.ibu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon

Teskilat Semasi (http://yabancidiller.ibu.edu.tr/kali-
te/organizasyon-semasi)
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I- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU



http://kalite.ibu.edu.tr/images/Kalite/GorevTanim/GT-051.pdfGT-051.pdf

l- GENEL BILGILER

C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar

Laboratuvarlar
Egitim Alani (Kapasite)

Toplam Sayi Toplam Alan (m2)
Bilgisayar Aragtirma

0-50

51-75

76-100

101-150

151-250

251+
TOPLAM

Hizmet Alanlari

Makam Odasi Akademik Ofis idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv

Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Alan (m2)




l- GENEL BiLGILER

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kantin / Kafeterya Yemekhaneler

Ogrenci ve Personel Yemekhane Alani Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)

202 60

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu

Alan (m2) Kapasite (Kisi) Alan (m2) Kapasite (Kisi)

0 0 0

Spor Alanlan

Kapali Spor Salonlar Acik Spor Sahalan

Oturma Alanina
Sahipse (Kapasite Kisi)

. Oturma Alanina .
Salon Ismi Alan (m2) . . Saha Ismi Alan (m2)
Sahipse (Kapasite Kisi)

0 0




I- GENEL BILGILER

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C- idareye lliskin Bilgiler

3-Bilgt ve Teknolojik Kaynaklar 3.2-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

J.1-Bilgisayarlar

£

Teknolojik Kaynaklar

o
=N

Projeksiyon
Teknolojik Kaynaklar Lazer Yazici

Bilgisayar Kasalan (Cok Fonksiyonlu Yazic
Fkran Termal Faks

o]
R =]

Tiimlesik Bilgisayarlar Baskir makinesi

Fotokop: makinesi

Diziistil bilgisayar
TOPLAM Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan
Evrak Imha Makinas

[P Telefon

TOPLAM

— ] | | B | = —] —




I- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

4- Insan Kaynaklari

Programlar Ogr Elemani Ogrenci Idari Personel |Yardimci Pers

Sayisi (Temizlik, givenlik,
(tum siniflar) teknik)

Dogent: 3 1. sinif; 70 Nuriye Karaosman Sibel Oflaz

Dr. Ogr. Uyesi: 2 2. Sinif :60 Mustafa Cavusoglu Sema Atalay

Ogr. Gor: 2 3. Sinif: 30 Emine Akkan Alim Ozcan

Ars. Gor: 1 4. Sinif: 55 Meryem Bekdas Emine Vural

DERERS I Imran Songur

Dr. Ogr. Uyesi: 3 Hazirhk: 1154

Ogr. Gor: 51

Yab. Uyruklu: 7




I- GENEL BILGILER

C- idareye lliskin Bilgiler

5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Saghk Hizmetleri

idari Hizmetler

Akademik Personelin Katildig1 Yurtdisi Faaliyetleri
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Faaliyetleri
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri




Ana ve Yardimci Strec Ornekleri

Is Akis Semalarimiz
http://vabancidiller.ibu.edu.tr/kali-te/kali-te-i-s-akis-surecleri



http://yabancidiller.ibu.edu.tr/kali-te/kali-te-i-s-akis-surecleri

SUNULAN HIiZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

RESMI YAZISMA USUL VE
ESASLARI

BILGI TEKNOLOJILERI VE
iLETiSIM KURUMU 10.10.2022
BASKANLIGI

BAGIMLIKIL FARKINDALIK 6
EGITIMLERI / YESILAY - ESILAY NLINE 11.10.2022
UTUN BAGIMLILIGI
BAGIMLIKIL FARKINDALIK 6
EGITIMLERI s YESILAY - FESILAY NLINE 10.10.2022
KUMAR BAGIMLILIGI
BAGIMLIKIL FARKINDALIK 3
EGITIMLERI s YESILAY - FESILAY NLINE 11.10.2022
ALKOL BAGIMLILIGI
6

3071 SAYILI DILEKCE
HAKKININ KULLANILMASINA
DAIR KANUN VE 4982 SAYILI
BILGI EDINME HAKKI
KANUNL

DINITAL BAGIMLILIK
(UNITELI)

HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI

CUMHURBASKANLIGI

INSAN KAYNAGI EGITIM
'E GELISTIRME DAIRESI

BASKANLIGI

657 SAYILI DEVLET
MEMURLARI KANUNL




Gittigi Ulke
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Sunum

Arastirma
inceleme

Erasmus

Tubitak Bursu
Kapsaminda

Yok Bursu
Kapsaminda

Arastirma

inceleme

Proje Kapsaminda

Diger

Genel Toplam

TOPLAM

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Onceki
Yillar

2022

Onceki
Yillar

2022

Onceki
Yillar

2022

Onceki
Yillar

2022

Kitap/Kitap
Bolima

Toplam

Onceki
Yillar

2022

Onceki
Yillar

2022

9

12

4

7

1

4

1

0

8

3

23

26




SUNULAN HIZMETLERDE KULLANILACAK TABLOLAR

Bilimsel Toplanti Sayilari (2022) 1 Uluslararasi Kongre & 1 Ulusal Konferans

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi

Sempozyum ) Acik Teknik . . »
Konferans Panel Seminer . Soylesi Calistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

Bilimsel Toplantilara Katilim Sayilari (2022) 4 Uluslararasi Kongre katilimi

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim
Elemani/idari Personel)

) Acik Teknik . . .
Konferans Panel Seminer . Soylesi Calistay Diger Toplam
ve Kongre Oturum Gezi

Sempozyum




ll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
* ~ A-Mali Bilgiler )

* Mali Denetim Sonuglari

iC DENETIM

SAYISTAY DENETIMI



SWOT (GZFT) Analizi Nasil Yapilir?

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Teknolojik ekipmanlarla derslerin islenebiliyor olmasi.

TOMER ile hem lojistik hem akademik olarak uyum iginde
¢ahisiimasi

- Hazirlik Boliumu sinif mevcutlarinin bahar dénemlerinde 20-25
arasinda olmasi

- Ogretim Elemanlarimizin ézverili calismalar.
- Ogrencilere yénelik dil laboratuvarlari bulunmasi.

- Alanlarinda uzman 6gretim elemani kadrosuna sahip olunmasi

FIRSATLAR

Okul binasinin ingilizce Hazirlik, Arapga Hazirlik ve TOMER tarafindan
ortak kullanimi nedeniyle gliz dénemlerinde sinif sayisi yetersizligi

- Sinif yetersizligi nedeniyle giiz donemlerinde hazirlik siniflarinda 28 ve
Usti sayida 6grenci bulunmasi

- Sinif olmamasi nedeniyle Yabanci Diller gatisindaki Arapga Hazirligin
3 farkh fakultede siniflar bulunarak pargalanmasi

- - Siniflarin ortala 44m2 olmasi nedeniyle yerli ve uluslararasi 6grenci
kontenjan sayisi cok ylksek olan Miitercim ve Terclimanlik bolimu
ogrencilerinin siniflara sigmamasi ve bu nedenle ayni dersin 2 veya 3
farkli gruba boliinmesi

- - Mutercim ve Tercimanlik Bolimu laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin ¢ok eski ve yetersiz olmasi nedeniyle uygulamal
derslerin yapilamamasi

- - Ug farkh béliim ayni binada olmasi nedeniyle 6grencilerin ders
calisabilecekleri alanlarin olmamasi.

- - Mali harcamalarimizda 6denek eksikligi.

- - Uluslararasi anlagsmalarin (Erasmus, Mevlana, Farabi) yetersizligi.

TEHDITLER




2022 Yil Icin Daha Once Biriminizde Planladiginiz
faaliyetlerden hangilerini gerceklestirebildiniz?

1. YDYO bunyesinde JATIS baslikl dergimiz Dergipark’ta makale
alimina baslamistir.

2. Yabanci Diller Bolimu’nde Testing, Program Development,
Material Development ve Professional Development birimleri
kurulmus, ofisleri hazirlanmaktadir.

3. ICASTIS baslikli uluslararasi kongreyi duzenledik. Kongre
biennial olarak devam edecektir.



2022 Oz/Akran degerlendirmeden cikan iyilestirme
basliklarindan (GA) simdiye kadar tamamlananlar

1) Yonetmelik degisikligi icin ic ve dis paydaslarla yapilan
toplantilardan cikan sonuclar dahilinde yonetmelik
dizenlendi.

2) Ar-ge: Null

3) Toplumsal Katki icin Kizilay-BAIBU isbirliginde diizenlenen
Cocuk Universitesine YDYO olarak katki verdik



Birimin Mezun izlemesinden elde edilen bilgilerden iyilestirme faaliyetleri

2022 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden
hangileri hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapilmadi

Yapildi ise ne sekilde
ve kac defa
aciklayiniz

Bu konuda
onumduzdeki yila ait
bir planlama var mi?

Mezun istihdamini artirma icin yapilan ek
hizmetler (sertifikal kurslar, kariyer
danismanligi, vs..)

Yapilmadi

Mezun is bulma suresini kisaltma icin yapilan
faaliyetler (is yerleri ile baglanti saglama,..vs)

Yapilmadi

Mezun ¢alisma Ucretini artirmaya yonelik
faaliyetler (mezuna aranan ek donanim
saglayacak egitimler,...vs)

Yapilmadi




Birimin Calisan Akademik/idari Personel memnuniyeti icin yaptigi iyilestirmeler

2022 yiliicinde asagidaki faaliyetlerden hangileri
hangi sayida yapildi?

Yapildi/Yapiimadi

Yapildi ise ne sekilde ve
ka¢ defa acgiklayiniz

Bu konuda onimuzdeki
yila ait bir planlama var
mi?

idari personel birim amiri yapilan toplanti sayisi ve bu | Yapild. Ylz yuze 4 defa yapildi. | Her ay ilk Carsamba

toplantilar sonucu gerceklesen iyilesmeler toplantilar devam
edecek.

Personel memnuniyetini arttirmak icin faaliyetler Yapilmadi

Personele kendini gelistirme icin sunulan egitim Yapildi 9 adet hizmet ici egitim | Var.

imkanlari

Personelin kurum aidiyetini artirmak icin yapilan Yapiimadi

faaliyetler

Calisanlarin fiziki ortam iyilestirmesi i¢in yapilan Yapildi

faaliyetler

Calisanlarin motivasyonlarinin arttirilmasi icin yapilan | Yapiimadi

faaliyetler




YDYO 2023 YILI BAHAR DONEMi PROJE/EGITIM/ETKINLIK PLANI

Dokiiman Kodu:PL.01
Yaymn Tarihi:31.12.2021
Revizyon No:

Revizyon Tarihi:

Sayfa No/Sayisi:1/1

Proje/Egitim/Etkin
Proje/ lik Alanm
E— (saglanacak Etkinlik/| Proje/Egitim/Etkinlik
S toplumsal fayda: || . b proje | bitimi degerlendirme
Etkinlik |seminer/konferans/ . Varsa destek formu analizinden elde
Ama Listay vh Etkinlik | proje/Egitim/Etk Danigma| "™ iy
Cl calistay vo. Tarih/ inlik Kontenian veren 01 ve edilen sonuglar (egitim
(etkinlik bilgilendirme, o J Kuruluslar | opipi memnuniyet oranlari,
baslig1 ve danismanlik, Saati/Yeri yeni etkinlik talep
kisaca beceri egitimi, konulari)
konusu) bilirkisilik, ...)
Mesut
Kuleli
o Yabanci dil egitiminde ..
:;'rll‘igi/'nEdT'cz/:ﬁ:yYDYo sorunlar-¢oziimler-iyi %?g son haftast / 200 Bolu MEM I(zﬂeril(
uygulama ornekleri arakis
Giilay

Karabulut




2023 Yili Icin Daha Once Biriminizde Yapilmamis
Neleri Yapmayi Planliyorsunuz?

Turkiye geneli Ingilizce-Turkce ve Arapca-Turkce s6zIu cevirmenlik
yarismasi.



V- ONERi VE TEDBIRLER

ONERi VE TEDBIRLER /TALEPLER

- YDYO’nun ¢oklu ortak kullaniminin minimum diizeye indirilebilmesi
- Kullanim siiresi bitip bozulan projeksiyonlarin degistirilmesi
Cok eskimis 6grenci sandalyeleri kaplanmasi igin bitge




> TESEKKURLER <




